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1. Praambel

Menschen mit Behinderungen sind in besonders hohem Mafe auf Schutz und Solidaritat in un-
serer Gesellschaft angewiesen. Ihre Eingliederung in Ausbildung und Arbeit ist wesentlicher Aus-
druck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben.

Nach Art. 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung benach-
teiligt werden.

Auf der Grundlage des Neunten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) solien diese Verpflich-
tungen auch im Rahmen dieser Inklusionsvereinbarung verwirklicht werden. Dabei obliegt der
Arbeitgeberin (HTWG:Konstanz) gegenlber den schwerbehinderten Menschen-eine besondere
Fiirsorge- und Férderungspflicht. In Erfiillung dieser besonderen Fiirsorgepflicht erstreckt sich
die Férderung der Eingliederung behinderter Menschen auf das Bemuhen, sie nicht nur entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschéftigen, sondern auch im Sinne der Erfullung
der Mindestbeschaftigungsquote Initiativen zu ergreifen, schwerbehinderten Menschen berufli-
che Perspektiven zu verschaffen.

Die Leitung der Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat stimmen da-
rin Uiberein, dass es eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe ist,
Menschen mit Behinderungen zu beschéftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern und zu férdern.

Seitel von7



2. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die HTWG Konstanz und regelt die Integration schwerbehinderter
Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr sowie gleichgesteliter Men-
schen im Sinne von §2 Abs. 3 SGB IX. Soweit im Folgenden von schwerbehinderten Menschen
die Rede ist, sind gleichgestellte Menschen ebenfalls umfasst.

3. Grundsiatze

Die Grundlagen bilden das Neunte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB 1X) und die ,Impulse
Inklusion 2022 des Landes Baden-Wiirttemberg" tiber die Inklusion behinderter Angehdriger des
offentlichen Dienstes in Baden-Wiirttemberg. Fur die Realisierung der jeweiligen Mallnahmen
sind die Leitung der Dienststelle mit ihren Organisationseinheiten, die Schwerbehindertenvertre-
tung, die Personalvertretung und die/der Inklusionsbeauftragt/-e zustandig.

In Kenntnis der Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts begegnen sie den schwerbehin-
derten Menschen mit Verstiandnis und setzen sich fiir deren Belange ein.

4. Ziele dieser Inklusionsvereinbarung sind:

« die Einstellung behinderter, insbesondere schwerbehinderter und gleichgesteliter
Menschen ist zu begiinstigen. Dies gilt ebenso fir mégliche Ausbildungsplétze.

o die Verpflichtung seitens der HTWG Konstanz, die gesetzliche Mindestbeschaftigungs-
quote (z.Z. 5 %) zu erfiillen.
der Arbeitsplatzerhalt durch Férderung, Qualifizierung und Umschulung.
die Unterstiitzung von MaBnahmen der medizinischen und beruflichen Reha.
das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) zeitnah einzuleiten und zligig
durchzufihren.

o die Sicherstellung der Barrierefreiheit im Rahmen von Baumafnahmen (Neubau-
maRnahmen, Generalsanierungen sowie fiir Erweiterungsbauten) nach den jeweils
aktuellen Regelwerken zum barrierefreien Bauen von offentlich’ zuganglichen Ge-
béauden und Arbeitsstatten.

o Die Verbesserung der Zusammenarbeit aller am betrieblichen Inklusions- und Rehabi-
litationsgeschehen Beteiligte.

5. Verpflichtungen des Arbeitgebers

o Durch geeignete Malnahmen wird angestrebt, dass mindestens die gesetzlich vorge-
schriebene Anzahl (derzeit 5% It. § 154 Abs. 1 SGB IX) schwerbehinderter Menschen
eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung an der HTWG Kon-
stanz finden kann (§ 164 Abs. 3 SGB IX).

« Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbe-
hinderte Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berlihren, recht-.
zeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen. Die ge-
troffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die Beteiligungsrechte der Per-
sonalvertretung werden hiervon nicht beriihrt. Der Arbeitgeber unterrichtet die Schwer-
behindertenvertretung und den Personalrat friihzeitig liber geplante Umstrukturierungs-
mafRnahmen oder sonstige Anderungen in einzelnen Arbeitsbereichen, wenn Schwer-

behinderte betroffen sind.
Verantwortlich: Vorgesetzte und Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze
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6. Einstellungsgrundsatze

Verantwortlich: Vorgesetzte und Inklusionsbeauftragtelr

Vor der Einstellung ist zu priifen, ob freie oder freiwerdende Arbeits- und Ausbildungs-
platze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen. Dies gilt auch fur
befristete  Beschéftigungsverhéltnisse.  Diese  Prufung beinhaltet wu.a.:

Langfristige Planungen, die das absehbare Ausscheiden von Beschéftigten und die
daraus resultierenden Maglichkeiten der Umsetzung oder die Neueinstellung von
schwerbehinderten Menschen einbeziehen.

Die Einbindung der Agentur fir Arbeit, damit diese Uber den absehbaren Einstel-
lungsbedarf unterrichtet wird und geeignete Vermittiungsvorschlage unterbreiten
kann.

Die rechtzeitige Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an den

Auswahl- und Besetzungsverfahren nach § 178 Abs. 2 Satz 4 SGB IX ist

zu gewahrleisten.

Bei allen internen und éffentlichen Stellenausschreibungen ist die Schwerbehinderten-
vertretung durch Ubermittlung des Ausschreibungstextes zu informieren. Offentliche
Ausschreibungen sind auch stets der Agentur fiir Arbeit zu Ubermitteln (§165 SGB IX).
Bei allen Ausschreibungen ist grundsatzlich der Hinweis aufzunehmen, dass schwer-
behinderte Menschen beiim Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

Alle Bewerbungen von Schwerbehinderten sind umgehend der Schwerbehinderten-
vertretung vorzulegen. Die Schwerbehindertenvertretung erdrtert mit der Beschafti-
gungsstelle die weitere Vorgehensweise. Bei Vorliegen von Bewerbungen von
Schwerbehinderten oder diesen Gleichgesteliten, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung zu allen Bewerbungsgespréchen einzuladen, soweit eine Bewerberin oder ein
Bewerber der Teilnahme nicht widerspricht.

Im Rahmen der Verpflichtung zur Beriicksichtigung schwerbehinderter Men-

schen ist der Beschaftigung schwerbehinderter Frauen bei gleicher Eignung
besonderer Vorrang einzurdumen, soweit diese im jeweiligen Bereich unterre-
prasentiert sind.

Behinderungsbedingte Leistungsminderungen diirfen nicht als Nichteignung bewer-
tet werden, sofern sie durch geeignete Hilfsmittel und MaRnahmen ausgeglichen
werden kénnen.

Soweit fiir die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise vorgesehen
sind, sind schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber daruiber rechtzeitig zu in-
formieren, damit Nachteilsausgleiche (z.B. in Form einer Schreibassistenz, Uberset-
zung in Gebardensprache) adaquat umgesetzt werden kénnen. Die Schwerbehinder-
tenvertretung und die Beschéftigungsstelle priifen, welche Nachteilsausgleiche auf-
grund der Behinderung eingerdumt werden kénnen.

Kann in beabsichtigten Personal- und Organisationsangelegenheiten kein Ein-
vernehmen hergestellt werden, ist die Stellungnahme der Schwerbehinderten-
vertretung den Entscheidungstragern mit vorzulegen.

Betelligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze

7. Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

Fiir schwerbehinderte Menschen sind bei der Arbeitsplatzgestaitung, dem Arbeitsum-
feld und der Arbeitsorganisation Arbeitsbedingungen zu schaffen, die deren Behinde-
rung und ihre Auswirkungen beriicksichtigen. Insoweit besteht auch die Verpflichtung
zur Férderung der beruflichen Weiterentwicklung.

In besonderen Einzelféllen ist im Rahmen der Aufgabenverteilung zu berticksichtigen,
dass schwerbehinderte Menschen behinderungsbedingt fiir eine Arbeit mehr Zeit be-
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nétigen konnen. Auf einem neuen Arbeitsplatz ist erforderlichenfalls eine langere Ein-
arbeitungszeit zu gewahren, die ggf. auch eine besondere personliche Begleitung ein-

schliefit.

e Zur Unterstiitzung der zu leistenden Arbeiten sind nach MaRgabe des § 164 SGB IX die
nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen (technischen) Hilfsmittel in Ko-
operation mit dem Inklusionsamt, der Agentur fiir Arbeit oder weiteren Kostentragern
bereitzustellen und notwendige Hilfestellungen zu leisten (z. B. Gebardendolmetscherin
oder Gebirdendolmetscher). In Fragen der Eingliederung und Beschéftigung schwer-
behinderter Menschen berét und unterstiitzt die Arbeitsassistenz die Schwerbehinder-
tenvertretung. Dies gilt insbesondere fiir die besonderen Gruppen schwerbehinderter
Menschen im Sinne von § 155 SGB IX.

« Fiir die Einrichtung und Gestaltung behindertengeeigneter/-gerechter Arbeitsplatze
sollen Zuschiisse und/oder finanzielle Férderprogramme unter Beachtung der Rah-
menbedingungen der zusténdigen Stellen (z.B. Inklusionsamt) in Anspruch genommen
werden. Bei Umbauarbeiten ist die/der technische Berater/in des Inklusionsamtes (oder
eventuell andere Kostentrdger) nach Méglichkeit zu beteiligen. Der konkrete Gestal-
tungsbedarf wird so rechtzeitig ermittelt, dass die Einrichtung bzw. Umriistung des ent-
sprechenden Arbeitsplatzes gezielt erfolgen kann.

o Schwerbehinderte Beschaftigte haben gemaR § 81 Abs. 5 SGB IX einen Rechtsan-
spruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig sind, es sei denn die in § 81 Abs. 4 Satz 3 SGB
[X genannten Griinde stehen dem Teilzeitwunsch entgegen. Unabhéngig davon ist
die Einrichtung von geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen fur schwerbehinderte Men-
schen grundsétzlich zu fordern.

 Bei der Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen/Mobilem Arbeiten gehoren schwer-
behinderte Beschaftigte zum bevorzugten Personenkreis, um ihre persdnliche Situation
zu verbessern (gemaR § 164 Abs. 4 SGB IX), soweit ihre Tatigkeit dies zulasst. Der
Passus ist in die Stellenausschreibungen zu libernehmen: Zeitweise Home-Office/Mo-
biles Arbeiten ist bei entsprechender Stelle grundsatzlich zu gewéhren, sofern die kinf-
tigen Stelleninhaber dies wiinschen. Das Genehmigungsverfahren solite niederschwel-
lig gestaltet werden. Wenn im Team mehrere mobil arbeiten wollen, sollten Mitarbeiter
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorrangig beriicksichtigt werden.

« Arbeitszeitregelungen sind so flexibel zu gestalten, dass die besonderen Belange
schwerbehinderter Beschéftigte beriicksichtigt werden (vgl. § 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB 1X).
Diesem wird der HTWG Konstanz Rechnung getragen, da fiir alle Beschattigte vielfal-
tige Teilzeitregelungen ermdglicht werden.

o Wenn es die dienstlichen Belange zulassen, soll begriindeten Wiinschen der schwer-
behinderten Kollegen/innen nach einer Verschiebung der Kern- oder Regelarbeitszeit
bzw. eines festgelegten Arbeitszeitrahmens entsprochen werden.

o Schwerbehinderte Beschéftigte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (§
124 SGB IX). Fur Arbeitnehmer/innen gilt als Mehrarbeit die uber die regelmaBige Ar-
beitszeit im Sinne der tarifvertraglichen Regelung hinaus geleistete Arbeitszeit.

—.e Fiir schwerbehinderte-Beschéftigte-sind die jeweils-bestmoglichen-und-angemessenen
raumlichen und technischen Arbeitsbedingungen im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten zu schaffen und ein behindertengerechter Zugang zu gewahrleisten. Es
ist seitens der HTWG Konstanz darauf hinzuwirken, dass das rdumliche Umfeid der
HTWG Konstanz méglichst barrierefrei gestaltet wird.

o Fiir schwerbehinderte Beschéftigte, die wegen ihrer Behinderung auf den Gebrauch
eines Kraftfahrzeuges fiir den Weg zu und von der Dienststelle angewiesen sind, wer-
den im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten Abstelliflachen in der Nahe ihres Arbeits-
platzes bereitgestellt. Falls nétig, werden diese besonders gekennzeichnet.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Inklusionsbeauftragte/r, Amt fiir Vermégen und Bau Ba-
den-Wiirttemberg und Gebaudemanagement

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze
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8. Barrierefreiheit

Die Arbeitsraume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geratschaften fur schwer-
behinderte Beschftigte sind unter besonderer Beriicksichtigung der Unfallgefahr so
auszuwshlen und auszustatten, dass die Leistungsféhigkeit der schwerbehinderten
Kollegen/innen erhalten und wenn mdglich auch gefordert wird

Bei der Planung von Neu- und Umbauten ist sicherzustellen, dass sowohl die Gebaude
als auch die Inneneinrichtung barrierefrei gestaltet ist. Die Schwerbehindertenvertre-
tung und der/die Beauftragte/ der Arbeitgeberin sind friihzeitig in die Planungen einzu-
beziehen und wihrend der Durchfiinrung der BaumaBnahmen sténdig zu unterrichten.
Fiir alle an der HTWG Konstanz tatigen schwerbehinderten Beschéftigten und die Be-
sucher/innen ist in zumutbarer Nahe eine Behindertentoilette vorzuhalten.

Barrierefreie Informationstechnik

Die HTWG Konstanz verpflichtet sich, nicht nur das Internet, sondern auch das
Intranet barrierefrei zu gestalten sowie das Angebot an barrierefreien Publikati-
onen auch zu nicht- behindertenspezifischen Themen zu erweitern.

In allen externen Ausschreibungen zur Informationstechnik des Hauses ist der/die
Auftragnehmer zu verpflichten, ein moglichst barrierefreies Produkt zu liefern.

Bei der Beschaffung von IT Produkten fir spezielle Arbeitsplatze ist die Barrierefrei-
heit im Rahmen der technischen Méglichkeiten immer dort zu realisieren, wo sie von
den betroffenen Beschéaftigten konkret bendtigt werden.

Verantwortlich: Inklusionsbeauftragte/r, Gebiudemanagement und beratend das Amt fir

Vermdégen und Bau Baden-Wiirttemberg
Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat im Rahmen der Gesetze

9. Pravention

MaRnahmen zur Gesundheitsforderung erfordern einen vertrauensvollen Dialog zwi-
schen Vorgesetzten und schwerbehinderten Menschen und die Zusammenarbeit mit
der Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung und den personalverantwortli-
chen Stellen. Die Einbeziehung weiterer Stellen wie Betriebsarzt, Arbeitssicherheit, be-
triebliche Beratungsstellen und Arbeitsassistenz erfolgt nach Bedarf.

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Beschaftigungs-
verhaltnis soll der/die Vorgesetzte mit Einverstandnis der oder des Schwerbehinderten
und bei Bedarf unter Beteiligung des Personalrats und der Schwerbehindertenvertre-
tung mit der oder dem Schwerbehinderten ein Gesprich fuhren. Ist ein Gespréch nach
einer Erkrankung erforderlich, muss der/die Vorgesetzte zunachst die Zustimmung des
schwerbehinderten Menschen einholen, bevor er/sie die Schwerbehindertenvertretung

beteiligt.

__In.den.auf Wunsch-des/der—Mitarbeiter/in .gefiihrten-Mitarbeitergespréachen.ist. die..

spezifische Situation des schwerbehinderten Menschen ausfihrlich zu erértern. Hier-
bei kénnen konkrete MaRnahmen am Arbeitsplatz (Arbeitsplatzgestaltung, Fortbil-
dung) besprochen sowie auf Hilfs- und Beratungsangebote der Schwerbehinderten-

vertretung hingewiesen werden.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat im Rahmen der Gesetze
und der/die Betriebsarzt/drztin
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10. Wiedereingliederung schwerbehinderter Menschen

Uber eventuelle MaRnahmen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments hinaus klart die/der Vorgesetzte bei der Riickkehr nach einer Erkrankung an den
Arbeitsplatz mit den Mitarbeitenden die Leistungsfahigkeit und den evtl. Bedarf an Hil-
festellungen und QualifizierungsmafRnahmen. Die/Der Vorgesetzte vereinbart mit den
Mitarbeitenden je nach Erfordernis Gespréche, um den Erfolg der Wiedereingliederung
zu besprechen und ggf. weitere Manahmen einzuleiten.

Bestehen Hinweise, dass die bisher ausgeiibte Tatigkeit nicht wieder in voliem Um-
fange aufgenommen werden kann, so ist friihzeitig ein Koordinierungsgesprach zu fiih-
ren. Hierzu sind je nach Situation die in Nummer 8 Abs. 1 genannten Stellen zu infor-

mieren und erforderlichenfalls einzuladen.

Mégliche Gesprachsthemen sind:

Leistungsprofil und sich eventuell ergebende Veranderungen in den Aufgaben

z. B. neue Einsatzbereiche, Umschulungen, Qualifizierungen

Gestaltung der Arbeitszeit (Teilzeitarbeit, erforderliche Pausenregelung, Telearbeitsplatz

etc.)

Technische Ausgestaltung des Arbeitsplatzes

Zusammenarbeit mit anderen Kolleginnen/Kollegen, Hilfestellungen

Die/Der Vorgesetzte hat die Kolleginnen/Kollegen rechizeitig in die Planungen und
Uberlegungen einzubeziehen, die die Zusammenarbeit betreffen. Bei Umschulungen ist
gemaR dem Grundsatz "Rehabilitation geht vor Rente" entsprechende Unterstiitzung
(z. B. Freistellungen, Verwendungszusagen bei erfolgreichem Abschluss) zu gewahren.
Ist der weitere Einsatz schwerbehinderter Menschen in der bisherigen Beschéftigungs-
stelle nicht méglich (z. B. wegen Auflosung, Zusammenlegung von Dienststellen, Auf-
gabenreduzierung, Haushaltskonsolidierung), ist schwerbehinderten Menschen bei
entsprechender Qualifikation vorrangig ein anderer geeigneter Arbeitsplatz zu vermit-

tein.
Verantwortlich: Vorgesetzte und Inklusionsbeauftragte/r

Beteiliat: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze, Be-
triebsarzt/-drztin

11. Inklusionsteam (Runder Tisch)

Das Inklusionsteam besteht aus je einer/m Vertreter/in folgender Bereiche:

Inklusionsbeauftragte/r

Schwerbehindertenvertretung

Personalrat

Personalabteilung (soweit nicht bereits in der Funktion als Inklusionsbeauftragte/r vertre-

ten)

Das Inklusionsteam

begleitet und beobachtet die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung,

tauscht Erfahrungen hinsichtlich der praktischen Durchfiihrung aus und gibt Anre-
gungen fiir notwendige Verénderungen, Fortschreibungen oder Anpassungen,
kann unterstiitzende externe und interne Fachdienste und Beraterinnen oder Be-
rater nach Absprache mit der Kanzlerin hinzuziehen,

trifft sich zweimal jahrlich und zusétzlich auf Anforderung eines Vertreters/einer Vertre-
terin der o.a. Bereiche.

hat die Maglichkeit, Uiber die Belange der Schwerbehinderten sowie Uber die Inklu-
sionsvereinbarung in den Personalratsmitteilungen und auf den Internetseiten der
HTWG Konstanz in Abstimmung mit der Kanzler/in zu berichten.

Verantwortlich: Inklusionsbeauftragte/r
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12. In-Kraft-Treten

Diese Inklusionsvereinbarung tritt am 01.04.2024 in Kraft. Sie wird regelméfig nach drei
Jahren uberpriift. Soliten keine maRgeblichen Anderungen eintreten, verlangert sich die
Dienstvereinbarung automatisch um weitere drei Jahre.

Die Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat sowie der Arbeitgeber haben

das Recht, Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung zu beantragen.

Die Vereinbarung wird hochschulintern durch Rundschreiben und Verdffentlichung

im Intranet bekannt gemacht. Dariiber hinaus wird sie dem Inkiusionsamt und der

Agentur fir Arbeit ibermittelt.

13.  Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, behalten die

iibrigen Bestimmungen unveréndert ihre Giiltigkeit.

d
\9 . @"(L\ A N.N — ist derzeit noch
‘ nicht bestellt

K/Schnell Inklusionsbeauftragte/r
J—

Prof. Sabine Rein anfre
Prasidentin t(a ler
P 9,

a— g %

@D ) [ :-M{.--.__

Elke Naumann Frank Vespermann
Schwerbehindertenver- Personalratsvorsitzender
tretung

Seite 7von 7



